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[건축과장 한희영, 시설공사팀장 이상경(☎2438)]

3-16  장기복무 제대군인 주거 정착 지원

사업주체 연천군 임기구분 임기내 사업유형 신규 예산구분 비예산

총사업비 - 추진상황
이행 후

계속추진
전체이행률 100% 준공예정 -

추진법령(약칭) 연천군 장기복무 제대군인 등 정착 지원 조례

주요추진절차

�•조례제정 계획수립

� �① 공약관련 설문(선호도)�조사 ‣ ②강원도 양구군 등 운영 실태 벤치마킹�
‣ ③조례제정 계획보고

� � � � � � � � � � � � � � � � � �
� •조례제정 추진절차 이행

� �①규제심사,� 성별영향평가,� 부패영향평가,� 개인정보보호법 검토 ‣       
� � ②자치법규안 예비심사 ‣ 조례안 입법예고 ‣ 법제심사 ‣       
� � ④조례규칙심의회 및 군의회 송부 ‣� ⑤조례 제정 공포(‘23.12)� � � �

�
� •지원협의회 구성 및 운영 추진

� �①지원협의회 구성 ‣ ②사업대상지 및 사업대상자 운영 추진

1 정 책 목 표  

 ❍ 관내에서 장기 복무 후 전역 예정 대상자를 파악하고 제대 간부들의 

정착 주거단지 조성을 지원하여 관내 정주 인구 유출 방지 및 

지역경제 활성화 기여

2 사 업 개 요 

 ❍ 위    치: 연천군 관내

 ❍ 기    간: 2022. 9. ~ 2024. 12.

 ❍ 추진내용: 제대 군인 정착 주거단지(10호 이상) 조성 지원

 ❍ 지원방법: 10년 이상 장기복무 제대군인의 주거단지 조성 시

              도로·상하수도 등의 기반시설 지원 

 ❍ 추진방법:「연천군 장기복무 제대군인 등 정착 지원 조례(가칭)」를 

제정하여 지원대상 범위, 지원기준, 지원금액 등 세부 

기준 마련하고 지원협의회 구성 및 사업 홍보   
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3 추 진 계 획 

 (연차별 추진목표)

구  분 2022 2023 2024 2025 2026 임기후

「연천군 장기복무 
제대군인 정착지원 
조례(가칭)」 제정

방침수립 
및 검토

지원대상 기준 등 
세부기준 마련 
및 조례 제정

지원협의회 
구성

지원협의회
구성

운영 운영

4 추 진 실 적  (2024. 10. 15. 기준)

 (연차별 추진실적)  

 (추진실적 총괄)  

구  분 단위 계 2022 2023 2024 2025 2026 임기후 이행률
(%)

조례제정 건
목표 1

방침수립 
및 검토

조례제정 - - - -
100%

실적 0.3 수립완료 조례제정 - - - -

지원협의회
구성

개

목표 1 - - 구성완료 - - -
100%

실적 1 - - 구성완료 - - -

총 이행률 100%

 

 

 (그간 주요 추진실적) 

 ❍ 2022.10.13.~12.15. 공약 관련 설문(선호도)조사

 ❍ 2022.12.15.       강원도 양구군 운영 실태 벤치마킹

 ❍ 2023.03.24.       조례제정 계획보고(주거 정착 지원을 위한 기준 및 근거 마련)

 ❍ 2023.05.17.       연천군 장기복무 제대군인 등 정착지원 조례제정 방침 보고

(지원대상의 기준, 최소 조성 가구 수, 지원 방안 및 세부기준 등)

구  분 2024년 추진목표 추진실적 이행률 비  고

지원협의회 구성 구성완료 구성완료 100%
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 ❍ 2023.05.19.       규제심사 완료

 ❍ 2023.05.22.       성별영향평가 완료

 ❍ 2023.05.25.       부패영향평가/ 개인정보 보호법 검토 완료

 ❍ 2023.06.27.       자치법규안 예비심사 완료

 ❍ 2023.08.30.       조례안 입법예고

 ❍ 2023.09.22.       조례안 입법예고 결과 보고 및 법제심사 의뢰  

 ❍ 2023.10.30.       조례 규칙 심의회 및 군의회 송부

 ❍ 2023.12.19.       조례 제정 공포

 ❍ 2024.06.27.       지원협의회 구성

5 향 후 계 획

 ❍ 2025.03. 사업계획 및 상세지침 마련 등

6 문제점 및 대책 

 ❍ 해당 없음

7 협 력 사 항   

 ❍ 해당 없음


